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Warum ist das Generationenseminar fiir Sie sinnvoll?

Ubergeberin: Sie sind in der Lebensmitte angekommen und iiberlegen, noch etwas Anderes in lhrem Leben zu
machen. Oder Sie sind noch unschlissig, ob Sie einen neuen Lebensinhalt jenseits Ihres Betriebes werden
finden konnen. lhr Kind steht / Ihre Kinder stehen schon in den Startléchern, den Familienbetrieb zu

tibernehmen. Sie jedoch z6gern noch ...

Ubernehmerln: Sie sind jung, haben lhre Ausbildung absolviert, waren vielleicht sogar im Ausland, um
Erfahrungen zu sammeln und brennen darauf, Ihr erworbenes Wissen endlich in der Praxis anwenden zu
kénnen. Am liebsten im elterlichen Betrieb. Und moglicherweise méchten Sie vieles von Grund auf anders
machen. Ganz zum Leidwesen lhrer Eltern.

Die Wiinsche und Vorstellungen zweier Generationen sind meistens sehr unterschiedlich. Dennoch lisst sich

ein Ubereinkommen finden, damit es gut weitergeht. Wir lassen Sie erleben — wie ...

Was passiert konkret?

Sie bekommen theoretische Grundlagen vermittelt und kénnen Erfahrungen austauschen.

Neben spannenden Ubungen erwarten Sie auch Beispiele aus der Praxis.

Wie profitieren Sie vom Generationenseminar?

Eine offene und ehrliche Gesprichskultur erleichtert Ihnen nicht nur den Ubergabeprozess in Ihrem
Unternehmen.

Der/die Ubergeberln kann sich eingestehen, dass es eine Zeit danach gibt und dass es erforderlich ist, fiir
diese Zeit im eigenen Verstandnis sinnstiftende Tatigkeiten zu entwickeln. Sie kénnen die eigene, wertvolle
Ressource in einem gednderten Kontext, in einer verdnderten Form dem Unternehmen - also dem eigenen
Lebenswerk - weiterhin zur Verfligung stellen.

Der/die NachfolgerIn wiirdigt die Leistungen und das Wissen der vorherigen Generation(en) und verbindet
es mit ihrer/seiner Innovationskraft. Dadurch entsteht etwas Neues, etwas ganz Besonderes: die Basis fur

ein neues Miteinander und fuir einen wirtschaftlichen Erfolg.

Damit es gut weitergeht.
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INSTITUT FUR FAMILIEN-BETRIEBE

Wer profitiert vom Generationenseminar?
* Sie befinden sich in oder vor einer konkreten Ubernahme. Ideal ist es, wenn sowohl Ubernehmerln als auch

Ubergeberln das gleiche Seminar besuchen.

* Auch weichende Erben und andere vom Generationenwechsel Betroffene kénnen wertvolle Erkenntnisse

gewinnen.

* Das Seminar richtet sich weiters an Betriebe auerhalb des Familiensystems — etwa an Ubergeberlnnen

und Nachfolgerlnnen durch Management buy in und out.

Das Spezielle am Generationenseminar?

Beide Generationen bekommen ein klareres Bild, was dieser Wandel im Unternehmen fiir die jeweils andere
Seite — Ubergeberin / Ubernehmerin — bedeutet. So kann es gut weitergehen. Nutzen Sie die erste Chance!

Wir unterstiitzen Sie dabei, den Generationenwechsel in Ihrem Familienbetrieb erfolgreich durchzuftihren.

Damit es gut weitergeht.




